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PREAMBULO

El 28 de Octubre del afio 2000 se constituyé engdaes por las Asociaciones AAA,
AIBA, ADOFAN, AFAC, AFADA, ATLAS, DAGA, IMA, SEDA y UME ALAIA, la
Coordinadora de Asociaciones en Defensa de la Adiopcel Acogimiento, CORA, como
organizacion sin personalidad juridica, para cotirpaformacion y recursos, en aras de mejorar
los procesos de adopcidn y acogimiento tanto nalgsiromo internacionales, con los siguientes
fines y objetivos:

Establecer un organismo de ambito estatal que dmgl® todas aquellas asociaciones
independientes de todas las Comunidades Autonangss fines concuerden con la defensa de
la adopcidn, ya sea nacional o internacional, yaebgimiento familiar de menores.

La defensa de los derechos de la infancia recogiddda Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos del Nifio, el cumplimiento y deia del Convenio de Proteccion de los
derechos del Nifio y Cooperacion en Materia de Agwplniternacional firmado en La Haya en
1993 vy ratificado por Espafia en 1995, la Ley 1/86doteccion Juridica del Menor, y toda
aguella que se considere aplicable en nuestro andstactuacion.

La Proteccion del Interés Superior del Menor y o derechos de las personas o familias
adoptantes y acogedoras, en todas las actuaciones.

Vigilancia y fiscalizacién del funcionamiento delas las instituciones involucradas en los
procesos de adopcion y acogimiento (AdministragprieCAl, Colegios Profesionales,
Fundaciones concesionarias, etc.)

Coordinar mediante este organismo todas las inicést para la difusion y denuncia de las
irregularidades que se puedan detectar en estostamb

La promocion de modificaciones legislativas queaesideren necesarias, por considerarlas
discriminatorias, obsoletas, ambiguas o contra@asstos principios.

La promocion de iniciativas destinadas a inforndgsde una perspectiva independiente, a
todas aquellas familias que se plantean la adopeiéhacogimiento, asi como a aquellas que ya
lo hayan realizado.

Divulgacion de las figuras de la adopcion y el aooignto de menores.

La colaboracion con las administraciones, tantotcalies como autondémicas, para evitar
irregularidades o discriminaciones, asi como encamias mejores vias para el mejor
desarrollo de éstas figuras familiares.

Los logros obtenidos durante estos afios de funti@mio y los nuevos retos a los que
tenemos que hacer frente son los que determinatraugencion de constituirnos en Federacion
de Asociaciones de Adopcion y Acogimiento, y de arlas Asociaciones que integran CORA
para mejorar la informacion y transparencia erplogesos de adopcion y de acogimiento de
menores, especialmente en los procesos transnksorastableciendo mecanismos de
colaboracién y difusion de la informacion, parapover la proteccion activa de los menores sin
hogar, promoviendo su integracion en las familsgséolas.
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La relacion entre las Asociaciones de CORA sedqgir un espiritu constructivo y de
colaboracién mutua en beneficio de los propiosiados y de toda la sociedad adoptiva y
acogedora a la que representan, siendo la progéaideedn-CORA un instrumento de apoyo para
los fines y objetivos que defienden y promueven.

Por ello, las actuales asociaciones de CORA — AAAN, AFAAR, AFAC, AFADA,
AFADENA, AFAIC, AFAMUNDI, AFNE, AGAI, AIBA, AMADA, AMIGOS DE UCRANIA,
ANICHI, ANSANM, ARFA, ASFARU, ATLAS, DAGA, FAMITES,FAMUR, IMA, SEDA Y
UME ALAIA, hemos redactado los presentes Estatqteshabran de servir de marco a la labor
gue nos hemos propuesto desarrollar.
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TITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
ACTUACION

Articulo 1.- Denominacion

1.- Alamparo de lo dispuesto enfat. 22 de la Constitucion Espafiola 'y con arreglo a la
Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, regulador®detcho de Asociacién, se constituye, por
tiempo indefinido, una Federaciéon de Asociaciordenominada COORDINADORA DE
ASOCIACIONES DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO (CORA).

2.- La Federacién gozara de personalidad juridiopi@ y distinta de la de sus asociados
y Su régimen se regira por lo establecido en Ie@mes Estatutos, por el Reglamento de
Régimen Interno, por los acuerdos adoptados poDsganos de Gobierno y por la legalidad
vigente.

Articulo 2.- Objetivos, fines y actividades

1.- La Federacién de Asociaciones tendra como igbgy fines los enunciados en el
preambulo, que fueron esenciales en la constitudg@ORA para la defensa activa de los
derechos de adoptantes y de los adoptados en Bspafias paises de origen de los menores.
Asi como la defensa de acogedores y acogidos eactmgmientos de menores nacionales y
extranjeros, temporales y permanentes. Asi mismabggivo de la Federacion ostentar la
representaciéon de las Asociaciones y del colectleolas familias adoptantes ante las
instituciones publicas de nivel estatal y ante quiar otra instancia de nivel nacional o
internacional.

Para la consecucién de dichos objetivos podrézegdhs siguientes actuaciones:

a) Instar de los poderes publicos, la adopcioneltiaias tendentes a la protecail@ios
derechos de los menores y de los padres adoptantes.

b) Denunciar los actos de los que tenga conocimigme violen la legislacion vigente,
los derechos de los menores o de los padres atieptaacogedores.

c) Asesorar, informar y ayudar a otras Asociagaleepadres adoptantes, acogedores y a
particulares en general, antes, durante y despnésdas las fases o tramites de los procesos de
adopcién y acogimiento, asi como cuantas cuestignexian surgir derivadas de su
formalizacion.

d) Editar, difundir, financiar o participar conast en la edicion, difusién o financiacién
de publicaciones periddicas, libros, programagiméticos, folletos de divulgacion, y organizar
actos tales como conferencias, mesas redondasesquiara otros relacionados con la adopcion
y el acogimiento.

e) Convocar o participar en las comisiones, mesagresos, ponencias cientificas de
investigaciéon que se consideren oportuno, con edpénfasis los aspectos psicoldgicos,
sociales, sanitarios, y educativos, tanto en la flesidoneidad como en la integracion de los
menores en las familias.
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f) Difundir y promover el conocimiento de requisilegales, psicosociales y econémicos
en los procesos de adopcion y acogimiento.

g) Colaborar con otras Entidades publicas o gesao con las Administraciones
Publicas en cualesquiera de los actos enunciadesamente.

i) La realizacion de cualquier otra actividad cedaada con la adopcion y el acogimiento.

Articulo 3.- Domicilio. El domicilio social de la Federacién sera enddad de Getafe
en la provincia de Madrid, en la calle Alvaro de&an° 12, oficina 7; CP 28902.

Articulo 4.- Ambito de actuacion.

La Federacion desarrollard su actividad en todondito territorial del Estado espafiol.
También podra desarrollar su actividad en el amipiternacional mediante el ingreso en
confederaciones o uniones de asociaciones quegaeisiénticos fines.
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TITULO Il

PRINCIPIOS RECTORES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 5.

1.- El funcionamiento de los érganos de la Fedéradebera ser democratico con pleno
respeto al pluralismo y a la diversidad de sus rares

2.- La Federacién actuara siempre con independeesj@ecto de partidos politicos
poderes publicos y entidades privadas, aun cuamettepcolaborar con ellos para la consecucion
de sus fines.

Articulo 6.- Las distintas asociaciones federadas en CORA temlesa autonomia
dentro de su propio ambito de actuacion y podraerhaonstar su discrepancia con las
decisiones o actuaciones de la Federacién enfaafque se prevé en estos Estatutos.

Articulo 7.- CORA Federacién mantendra en todo momento el asgéicoordinadora
con el que nacié. No sera en ningun caso un Orgarazratico superpuesto a la independencia
de las Asociaciones que la componen, sino que &epdr objetivo la coordinacion y
optimizacién de los medios y objetivos, siendo amat de comunicacion directa y permanente
entre sus asociados.
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TITULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8.- Adquisicion de la condicion de Asociad.

1.- Podran ser asociados de la Federacion adégenias Asociaciones constituyentes
todas aquellas Asociaciones, Fundaciones y Unidadssociaciones legalmente constituidas,
gue tengan un interés directo en el cumplimientlmsiéines de la Federacion, que lo deseeny
gue en cumplimiento de los requisitos necesarias admitidos segun las normas establecidas
en el Reglamento de Régimen Interno, que se adjonta ANEXO | a estos Estatutos.

Articulo 9.- Pérdida de la condicion de Asociadd.a condicion de asociado se pierde
por:

a) Por voluntad libremente expresada por el Asoctadescrito dirigido al Comité Ejecutivo.
b) Por desaparicion de la Asociacién federada.

c) Por expulsion acordada por la Asamblea Gerderalcuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 12 de estos Estatutos y en el Regitorde Régimen Interno.

La baja como miembro no exime de las obligacieaseadmicas y responsabilidades que
hubiere contraido hasta la fecha de la baja.

Articulo 10.- Los Derechos de las Asociaciones Feddas. Son derechos de las
asociaciones federadas.

a) Tomar parte en la Asamblea General de la Fegderaon voz y con voto.

b) Poder elegir y ser elegidos sus representaraes gargos rectores. Estos solo podran
desempenfar dichos cargos mientras sigan reprederdasus respectivas asociaciones.

c) Ser informado acerca de la composicion de Igans de gobierno y representacion de la
federacion, de los acuerdos que estos adopterestilo de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

d) Poder presentar al Comité Ejecutivo sugerenciagiejas sobre las actividades de la
Federacion por medio de escrito.

e) Participar en cuantas actividades organice [eraeion, asi como de los beneficios
federativos segun las normas reglamentarias, a% de los derechos inherentes a ellos.

f) Recurrir ante la Asamblea General aquellos almsgeque estime lesivos.

g) Ser oido con caracter previo a la adopcion ddidae disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales ragdild@biendo ser motivado el acuerdo que, en
Su caso, imponga la sancion.
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Articulo 11.- Los Deberes de los asociadoSon obligaciones de los asociados de la
Federacion.

a) Cooperar activamente en las actividades asaasafiederativas, y participar en el desarrollo de
sus fines.

b) Colaborar en el cumplimiento de estos EstatuReglamento de Régimen Interno,
cumpliendo los acuerdos de la Asamblea General.

c) Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciqunescon arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada asociado.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adigrapor los 6rganos de gobierno y
representacion de la Federacion, asi como cumipdicgr cumplir el Decalogo Etico de CORA,
gue se adjunta como ANEXO Il a estos Estatutos.

Articulo 12.- Régimen disciplinario.

El miembro que incumpliere sus obligaciones, rask actividades contrarias a los fines
de la Federacién o asumiese funciones inherentdss aOrganos de Gobierno y de
Representacion, sin estar autorizado, sera olgetmdespondiente expediente disciplinario. La
expulsién se producird por acuerdo motivado de dandblea General que serd notificado
expresamente al interesado.
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TITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 13.- Organos

La Federacion tendra como 6rgano de gobierno astamhlea General, y como 6rgano de
representacion al Comité Ejecutivo.

Articulo 14.- La Asamblea General.

1.- La Asamblea General de Asociaciones Federafa®l 6rgano superior de la
expresion de la voluntad asociativa federativatgrésintegrada por todas las asociaciones
miembros y sus acuerdos se adoptaran democratitemen

Articulo 15.- Convocatoria de la Asamblea General.
1.- La Asamblea General podra ser convocada eonessordinarias y extraordinarias.

2.- La Asamblea General Ordinaria sera convocadalgonenos una vez al afo
necesariamente dentro del primer semestre de éada a

3.- La Asamblea General Extraordinaria, serd cam@cuantas veces sea necesario, por
acuerdo del Comité Ejecutivo o a peticion de lateusarte de los integrantes de la Federacion,
por medio de escrito dirigido al Coordinador Geheeda citada Federacion, con las firmas de
los convocantes y mencion expresa del motivo u ©dd¢ dia, que se proponga.

4.- La Convocatoria de las Asambleas Ordinarias y Brtiinaria, se efectuara por el
Comité Ejecutivo con 15 dias de antelacion, medianmunicado personal, anuncio o correo
electronico u otros medios que garanticen el coniecito de la misma, anunciandose el Orden
del dia, fecha y lugar, asi como hora de celebmacio

Articulo 16.- Constitucion y celebracién de la Asaifnlea General.

La Asamblea General, en sesiones tanto ordinasias extraordinarias, se considerara
validamente constituida, en primera convocatotiando concurran, presentes o representados,
al menos un tercio de los asociados con derecbmg en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el niumero de asociados con derecho a votmpesserepresentados, una vez transcurrida
media hora desde la fijada para el comienzo desi@s en primera convocatoria o la establecida
para la segunda convocatoria en el anuncio dedmai

Articulo 17.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General seran adtmppor el voto favorable de la
mayoria simple de los asociados presentes.

2.- Se exceptuan de lo anterior los acuerdos vekat disposicidon o enajenacion de
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bienes, modificacién de Estatutos, disolucion dAdaciacion y adquisicién de bienes cuyo
importe supere el diez por ciento del patrimonitad&sociacion, para los cuales sera preciso el
voto favorable de al menos dos tercios de los adosi

3.- Los acuerdos de la asamblea General podrampagnados ante la Jurisdiccion el
orden jurisdiccional civil, ante los Juzgados cotaptes del lugar que tenga la Federacion su
domicilio.

Articulo 18.- Asambleas Ordinarias.Son facultades de la Asamblea Ordinaria las
siguientes:

1.- Fijacion de cuotas Ordinarias y Extraordinarias

2.- Examen y aprobacion del estado de cuentas.

3.- Examen y aprobacion de la gestion del Comigéjvo.

4.- Aprobacion de la memoria anual comprensivadecttividades realizadas.
5.- Decidir sobre la aplicacion concreta de losiésey fondos disponibles.

6.- Aprobar los presupuestos de ingresos y gastasgada ejercicio y hacer balance del
mismo.

7.- Acordar las distinciones y sanciones a que again acreedores los asociados
miembros de la Federacion.

8.- El estudio, deliberacion y aprobacién en swcds las propuestas que sean
presentadas por el Comité Ejecutivo o por los asios.

9.- Eleccién del Coordinador Geneyatlemas miembros del Comité Ejecutivo de la
Federacion.

10.- Designar sus representantes ante los distiolgsnismos nacionales o
internacionales.

11.- Designatr, si lo cree necesario, Comisionégdeajo para el mejor desarrollo de la
Federacion.

12.- Resolver sobre la admision de nuevos asociados
13.- Solicitar la declaracion de utilidad publica.
14.- Contratar al personal que se crea convendamearacter retribuido.

Articulo 19.- Asambleas Extraordinarias. Son facultades de la Asamblea
Extraordinaria las siguientes:

1.- Modificar y reformar los Estatutos y los Regéantos de Régimen Interno.

2.- Cese de los miembros del Comité Ejecutivoeg@bn de los mismos cuando se trate
de vacantes producidas antes del plazo final delatanLos elegidos lo seran sélo por el tiempo
gue reste para la renovacion.

3.- Integrarse o separarse de confederacione®taeuniones de asociaciones.
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4 .- Acordar la disolucién de la Federacion.

5.- La expulsion de los asociados, sin perjuiciolate competencias que para la
instruccion del expediente disciplinario correspamdl Comité Ejecutivo.

6.- Nombramiento de Administradores.

7.- Cualesquiera otras que proponga el Comité Eyecan el orden del dia, o un tercio
de los asociados en la forma prevista en los presé&statutos.

8.- Todos los no conferidos expresamente a la Akamntkeneral Ordinaria o al Comité
Ejecutivo.

Articulo 20. Forma de adopcion de los acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. Endeaempate se acordara un segundo
turno de intervencion y voto. Si se mantuvierangbate o no hubiera la mayoria necesaria para
adoptar un acuerdo, éste quedara en suspensodpasancluirse en el orden del dia de la
siguiente Asamblea.

Las Asociaciones federadas que discrepen de losrdos adoptados democraticamente
en la forma prevista en el parrafo anterior, podnamifestar su discrepancia y oposicion a los
mismos mediante escrito remitido al Comité Ejeauwn que funde su oposicioén. El citado
escrito debera dirigirlo en el plazo maximo deesdifs, y este se adjuntara al Acta de la sesién,
y serd comunicado al resto de los miembros.

Articulo 21. Los acuerdos adoptados conforme a los preceptesaes por los 6rganos
de gobierno de la Federacion, o segun lo estalbleidel Reglamento de Régimen Interno,
obligaran a todos los asociados, incluso a lossisteates.

Articulo 22.- Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo es el drgano de representaqie
gestiona y representa los intereses de la Fedarald@cuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General. Su actuacién estara sapaditla Ley, a los presentes Estatutos, al
Reglamento de Régimen Interno y a los acuerdoslarainte adoptados por la Asamblea
General.

Todos los cargos que componen el Comité Ejecuvansvoluntarios y gratuitos y
tendran un mandato de 2 afios y sus miembros skgidas por la Asamblea General de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento deniginterno, en la que cada miembro de la
Federacion tendra derecho a un voto.

Articulo 23.- Composicion del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo como dérgano gestor estara casaupor un numero impar de
miembros, con los siguientes cargos: Coordinadae@@é, que lo sera también de la Federacion,
un Vicecoordinador General, un Secretario, un Teesoy un maximo de 5 vocales. Los
miembros del Comité Ejecutivo deberan gozar deotadicion de asociado. No podran ser
miembros del Comité Ejecutivo aquellos que hubisigmsancionados por la comisién de faltas
muy graves o graves.
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Articulo 24.- De las competencias del Comité Ejeawb. El Comité Ejecutivo como
representante y delegado de la Asamblea Generadratdas facultades que han sido
especificadas y en especial las siguientes:

a) Coordinar las actuaciones de la Federaciéncygjelos acuerdos de la Asamblea General.

b) Gestionar y administrar los recursos de la Faagi@n con respeto a los presupuestos anuales
aprobados por la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la Asamblea General la mangoinforme de gestion, inventarios,
balances, presupuestos de la Federacién y estatedtas de ingresos y gastos, que deberan
cerrar el ejercicio federativo a fecha 31 de ditimrde cada afio.

d) Conocer de las solicitudes de ingreso de nuasosiados, y someterlo su ingreso en la
Federacion a la Asamblea General.

e) Convocar a la Asamblea General tanto en sesaydesarias como extraordinarias.

f) Instruir los procedimientos disciplinarios y set@rlos a la resolucion y ratificacion de la
Asamblea General.

g) Formular y presentar a la Asamblea Generalftame de los Estatutos, del Reglamento de
Régimen Interno y toda propuesta de actividadexcderdo con los fines de la Federacion.

h) Solicitar de la Administracion las subvenciopexedentes de los Presupuestos Generales del
Estado, de sus organismos autonomos o de las eoipoes Locales, a que pudiera hacerse
acreedor la Federacion en razén de los fines gqeégpe.

i) Llevar los libros de contabilidad, donde figumartodos los ingresos y gastos de la federacion,
precisando la procedencia de aquéllos y la inverd@éstos.

J) Recaudar las cuotas de los asociados, asi @smmhaciones que a titulo gratuito se hagan a
favor de la Federacion; autorizando con la firmhQ@mordinador General y el Tesorero, los
gastos previstos en los presupuestos aprobadaameave por la Asamblea General.

k) Cualesquiera otras que expresamente le sebanidas por la Asamblea General.

Articulo 25.- Reuniones del Comité Ejecutivo.ElI Comité Ejecutivo se reunira
periédicamente, de forma ordinaria o extraordinaoidlo menos una vez al trimestre, y siempre
gue lo estime necesario el Coordinador Gereelalsoliciten tres miembros de la misma.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se celebrar@vig convocatoria del Secretario a
propuesta del Coordinador Genetah al menos 48 horas de antelacion, acompanaediose
correspondiente Orden del Dia y, en su caso, @pi@s propuestas que se presentan. Los
acuerdos de ésta seran tomados por mayoria si®@leonsiderara constituido el Comité
Ejecutivo cuando asista la mitad mas uno de sushbrizs.

Articulo 26.- Comisiones de TrabajoLa Asamblea General podra constituir comisiones
de trabajo y realizar las gestiones en represémiae la Federacion. Estas comisiones deberan
someter los acuerdos que adopten a la Asamblea&paea que con el refrendo o aprobacién
de la misma se hagan efectivas.
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Al frente de cada una de las Comisiones estardsoeacion miembro de CORA que
ser& la responsable del funcionamiento de la miEmal seno de las mismas se podran crear
subcomisiones.

Articulo 27.- De las funciones del Coordinador Genmal.
1.- El Coordinador General del Comité Ejecutivaéna también de la Federacion.

2.- Cuando el Coordinador General no pueda desaanpei8 funciones, sera suplido por el
Vicecoordinador General, y en su defecto por edlowas joven.

3.- Son funciones y atribuciones del Coordinadanesa:

a) Representar a la Federacion, especialmente antecldi®s de comunicacion y ser su
portavoz.

b) Convocar las reuniones del Comité Ejecutivo y dédamblea General.

c) Coordinary presidir cuantas sesiones o actosgasbtielebre la Federacion, o delegar
en quien pueda realizar dicha funcién.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblear@lem por el Comité Ejecutivo.
e) Proponery elaborar el orden del dia de las reesidel Comité Ejecutivo.

f) Ostentar la representacion legal de la Federagidotyando en su nombre, solicitar
avales y fianzas, cobrar subvenciones o donacamesyanismos publicos y privados,
firmar contratos y convenios y cuantos documergas secesarios para el desarrollo de
las actividades de la Federacion.

g) Ordenar los pagos de la Federacién acordados néiue.

h) Refrendar con su Visto Bueno la legalidad de logsios y actos de la Federaciony a
las personas que los ejerciten y tramiten

Articulo 28.- De las funciones del VicecoordinadaBGeneral. Asumir las funciones del
Coordinador General en caso de ausencia, enfernedinision de éste, con las mismas
atribuciones, asi como las funciones que en égdelel Coordinador General.

Articulo 29.- De las funciones del Secretario.

1.- El secretario, que asistira a las reunione€dalité Ejecutivo con voz y voto, tendra
como funciones:

a) Levantar acta de las reuniones del Comité Hjerut

b) Levantar acta de las reuniones, tanto en sesmngénarias como extraordinarias de la
Asamblea General.

c) Recibir las solicitudes de ingreso de nuevosiados y someter al Comité Ejecutivo su
aprobacion provisional.

d) Custodiar los ficheros, libros y documentaciénalAsociacion.
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e) La llevanza del Libro Registro de Asociadosgekque se especificara aquellos que
ejerzan en la Federacién cargos de administragagrgomo las altas y bajas

f) La llevanza de los libros de Actas, tanto dehfité Ejecutivo como de la Asamblea
General.

g) Expedir con el Visto Bueno del Coordinador Gahéas certificaciones necesarias, frente
a terceros, relativas a los acuerdos legalmentgtadios.

2.- Cuando el secretario se encuentre impedido gpesampefiar sus funciones se
nombrara entre los vocales uno que lo sustituya.

Articulo 30.- De las funciones del Tesorerdel Tesorero tendra encomendada la gestion
econdmica de la Federacion con respeto a los prestqs anuales aprobados por la Asamblea
General.

Sera el encargado de custodiar los fondos de ker&edn, recaudar las cuotas, ordenar
los pagos que apruebe el Comité Ejecutivo, forragdiy propondra a ésta los informes sobre el
estado anual de cuentas y presupuestos anualpssestimiento aprobacion por la Asamblea
General. Asi mismo sera de su competencia la llevea los libros contables en la forma que
establezca la legislacion vigente.

Articulo 31.- De las funciones de los vocaled os vocales tendran las obligaciones
propias de su cargo como miembros del Comité Hjegw asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la pfopmision les encomiende.

Articulo 32.- Presupuesto EI Comité Ejecutivo confeccionara todos los afios
Proyecto de Presupuesto, que presentar a la apiolie la Asamblea General. Asi mismo,
presentara la liquidacion de cuentas del afio anteara su aprobacion por la misma.

Articulo 33.- Administracion.

1.- Los fondos y patrimonio de la Federacién sadiministrados por el Comité Ejecutivo
ejercera las funciones de ordenador de pago, elrdies con el visto bueno del Coordinador
General.

2.- La contabilidad se llevara en la forma legalrm@nevista para las entidades sin &nimo
de lucro.

3.- El ejercicio econémico, coincide con el afiture y finaliza con este.

Articulo 34.- Interpretaciéon. Cualquier duda acerca de la interpretacion destetutos
sera resuelta por el Comité Ejecutivo, quien pastaente la sometera a la Asamblea General
para su ratificacion o no.

Articulo 35.- Modificacion de Estatutos La modificacion de los estatutos podra ser
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propuesta por el Comité Ejecutivo de la federacyosy ratificacion sera competencia de la
Asamblea General, adoptandose el acuerdo porsaederas partes de los miembros presentes
0 representados.
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TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FEDERACION

Articulo 36.- La Federacién se disolvera por las esas siguientes.

a) Por acuerdo adoptado en Asamblea General parfaale dos tercios, que designara en la
misma sesién, una comision liquidadora formadatgsrmiembros.

b) Por las causas determinada por el articulo 8€dédigo Civil
c) Por sentencia judicial.

Articulo 37.- Liquidacion.

1.- Acordada o decretada la disolucién, el Comjeelivo efectuara la liquidacién,
enajenado los bienes sociales y pagando sus deudas.

2.- El haber resultante, una vez efectuada ladapién se donara a una entidad de
caracter benéfico o de caracter similar en cuafiteea, de la Federacion disuelta.
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TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL DE LA FEDERACION

Articulo 38.- Patrimonio fundacional.

La Federacion tiene como patrimonio la pagina V{E®://www.coraenlared.org), en la
gue se recoge toda la informacion en materia dec@o internacional, asi como diversos
estudios realizados por la misma.

Articulo 39.- Recursos econdémicos.

Los recursos econdémicos de la Federacion estaégraalos por:
a) Por las cuotas que en cada momento se establezcan.
b) Por las subvenciones que se reciban de organishiicgsio privados.
c) Por las donaciones y herencias que acepte la feadlera
d) Por las cantidades que se obtengan por la vertiarde revistas, etc.
e) Por los bienes y derechos que genere el patrint@nia Federacion.
f) Por cualquier otro recurso licito.
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